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Reglamento Interno

REGLAMENTO INTERNO DE LA CORPORACION ADULTO MAYOR ?
“ARREBOL”

TiTULO |
VISION - MISION - OBJETO

Art. 1.- Vision
Llegar a ser reconocida como una institucion relevante en el entorno Nacional por su preocupacion
efectiva al Adulto Mayor.

Art. 2.- Misidn y objetivos de la corporacion

Constituirse en un apoyo para sus asociados frente a los desafios propios de su condicién de adulto
mayor, con foco en salud, bienestar y desempefio laboral.

Objetivos:

a. Promover el bienestar de sus socios mediante el desarrollo de actividades sociales y culturales, y el
otorgamiento de beneficios mutuales o de asistencia social, de acuerdo con las posibilidades
econdmicas de la Corporacion.

b. Fomentar la integracion del adulto mayor en el seno de su familia y de la comunidad, y promover la
insercidn social de los adultos mayores, de forma que se mantengan activos en beneficio propio y en el
de la comunidad.

c. Estimular la coordinacién del sector privado con el sector publico, asi como incentivar la participacién
de todos los sectores de la sociedad, en todas aquellas acciones que digan relacién con mejorar la
calidad de vida del adulto mayor.

d. Realizar por si o a través de terceros, programas de capacitacion y difusién, que tiendan a lograr el
desarrollo integral del adulto mayor en sus diversas areas y niveles.

e. Vincularse con organismos nacionales e internacionales y en general, con toda institucién o persona
cuyos objetivos se relacionen con el adulto mayor y celebrar con ellos, contratos o convenios para
ejecutar proyectos o acciones de interés comun.

f. Estudiar y promover programas, planes y actividades que tiendan al bienestar del adulto mayor.

g. Fomentar y promover la insercion del adulto mayor en el mundo laboral.

Art. 3.- Objeto de este reglamento

! El presente documento es de caracter publico, aunque contiene informacién de propiedad de la Corporacién Adulto Mayor “Arrebol”, la que no puede ser
modificada ni reproducida sin el consentimiento de su Directorio.
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El presente reglamento describe la forma de como se organiza y debe proceder la Corporacion
“Arrebol”, para su funcionamiento y logro de sus metas.

TiTULO Il

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO GENERAL

Art. 4.- Organizacion general

La Corporacion se organiza en base a un Directorio y Comisiones, cada uno de estos grupos de trabajo
estd conformado por personas en determinados roles.

Directorio: es un grupo de trabajo que desarrolla un proceso de toma de decisiones directiva y
multifuncional.

Comisiones: son grupos de trabajo que deberan ejecutar una funcidn ejecutiva especifica, conforme se
les encomiende y se comprometan.

Art. 5.- Temporalidad de los grupos de trabajo

Habra grupos de trabajo permanentes y eventualmente otros transitorios. Permanentes son aquellos
gue se requiere permanezcan activos para el funcionamiento rutinario de la Corporacion.

a. El Directorio es el grupo de trabajo permanente de mas alto nivel en la Corporacion.

b. Las comisiones permanentes funcionales serdn:

e Salud

e Comunicaciones

® Laboral

® Bienestar

® Recursos Financieros

c. Comisiones transitorias: se activaran sélo cuando se requieran, mediante resolucién del Directorio y
tendran una duracién determinada de acuerdo con la tarea encomendada, que finalizard una vez esté
cumplida.

d. Existirdn ademads en forma permanente las comisiones multifuncionales de “Etica o Tribunal de
honor”, de “Revisién de Cuentas” y “Electoral”, compuestas por al menos de tres Socios Activos,
quienes duraran tres afios en sus funciones en el caso de una comisién permanente, y cuyas
obligaciones estan estipuladas en los Estatutos de la Corporacion.

e. Tanto el Directorio como las Comisiones Permanentes podran incorporar invitados transitorios para
tratar un tema especifico. En la invitacion que se efectle al Invitado transitorio y en caso de ser
necesario, se entregaran instrucciones de sus responsabilidades y atribuciones.

f. El Directorio podra crear Equipos Multifuncionales de Proyectos permanentes o transitorios
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conformados por socios y eventualmente por no socios, para desarrollar e implementar proyectos que
permitan conducir en el largo plazo actividades sostenibles tendientes a satisfacer necesidades
relevantes de los socios que sean identificadas.

Art. 6.- Estructura jerarquica

El Directorio y las Comisiones conformaran una red de personas, procesos y funciones de la
Corporacién (Ver Figura 1), quienes estaran sujetos a las decisiones y mandatos de la Asamblea.

El Directorio tendrd atribuciones para conducir el trabajo de las Comisiones y estas se comunicardn
entre si y con el Directorio, para compartir la informacion que gestionan.
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FIGURA 1: ESTRUCTURA ORGANICA EN RED DE LA CORPORACION
(Las Comisiones de Etica, Revisora de Cuentas y Electoral son transversales al diagrama de esta
figura)
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Art. 7.- Organizacion de las comisiones

Las Comisiones indicadas en la letra b) del Articulo 5, estaran integradas por un minimo de tres socios
activos, voluntarios y elegidos por el Directorio, quienes tendran libertad de accidn para cumplir con las
obligaciones y responsabilidades sefialadas en los Estatutos, debiendo mantener informado al
Directorio de sus intenciones, trabajo y resultados. Cada uno de los Directores de la Corporacién
integrard una comisidn, asumiendo como director de ella y la representara en el Directorio, el Director
Tesorero se incorporard a la Comisidon de Recursos Financieros.

Art. 8.- Tareas ad-honorem

Los integrantes de los grupos de trabajo desarrollaran tareas a nivel individual, correspondiente a su
respectivo rol; serdn ad-honorem, en forma voluntaria y no podran recibir ningun tipo de honorarios ni
estipendios por éstas.

Se exceptua de lo anterior, si el Directorio decide contratar un “Director Ejecutivo”, debido a la alta
carga de trabajo acumulada por comités y comisiones, o asesores especificos o un asistente u otros, no
socios de la Corporacién, en cuyos casos estos recibiran un sueldo acorde a la magnitud y
responsabilidad de sus tareas y compatible con las posibilidades financieras de la Corporacion.
Asimismo, no se podra contratar a empresas o personas juridicas de propiedad de los socios.

Art. 9.- Lugar de funcionamiento

Para evitar gastos en infraestructura y administracidn, la Corporacién no tendra un recinto fijo para su
funcionamiento, sino que su Directorio y otros grupos de trabajo que la conforman sesionaran
presencialmente en dependencias que sean facilitadas por otras entidades o arrendadas, tales como
espacios de Co-Work u otras, y/o en forma virtual por videoconferencia.

Art. 10.- Tipos de planes

Las actividades de la Corporacion se efectuaran de acuerdo con lo establecido en dos tipos de planes,
uno estratégico a tres afos plazo, que deberd elaborar el Directorio y otro plan anual de actividades,
subsidiario del anterior y elaborado por cada comisidon para su respectiva funcién.

Cada uno de estos planes debe establecer prioridades para el logro de los objetivos en cuanto a
importancia y urgencia de cada uno, e incluir indicadores de gestidon que permitan evaluar el progreso
en el logro de los objetivos y no solo el grado de actividad del Directorio y de las Comisiones.

Un plan anual que no podrd faltar, cuya confeccion serd liderada por la Comisidn de Recursos
Financieros, y cuya aprobacién corresponderda a la Asamblea Anual, sera el de presupuesto anual
necesario para todas las actividades de la Corporacién.

Cada comisidn debera presentar semestralmente al Directorio un informe del progreso en los
indicadores, y el Directorio debera hacer lo propio ante los socios en cada asamblea ordinaria.
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Art. 11.- Gestion de la informacion y del conocimiento

El Directorio, como cada una de las Comisiones, mantendrd en un formato digital y a disposicién de
todos los integrantes de la Corporacion, las actas de cada reunidn, los planes respectivos y un libro de
reclamos/sugerencias. Toda otra documentacién gestionada por el Directorio y Comisiones debera
mantenerse también en formato digital, pero a disposicion solo de todos los integrantes de cada uno
de los grupos de trabajo.

Esto se llevara en un repositorio de documentos digitales Unico y comun, con acceso de los integrantes
del Directorio, de las Comisiones y otras personas autorizadas por el Directorio, segun la respectiva
responsabilidad que se tenga y la necesidad de acceder a la informacién.

TiTULO 1l
VALORES FUNDAMENTALES

Art. 12.- Compromiso individual

Cada uno de los integrantes del Directorio, de las comisiones y de cualquier grupo de trabajo que
desarrolle labores para el logro de los objetivos de la Corporacién, deberd comprometerse a cumplir los
siguientes valores fundamentales:

a. Honorabilidad:

Actuar con rectitud, sin importar las circunstancias, cumpliendo con el deber apegado a los valores, sin
tomar en cuenta si esto es aprobado por otros o no y ser digno del respeto y admiracion de los demas y
reconocido por sus obras, mds que por sus palabras.

b. Abnegacion, generosidad y espiritu de servicio:

Trabajo esforzado y desinteresado en beneficio de los socios.

c. Fidelidad:

Acuciosidad en las informaciones y datos que se gestionen.

d. Integridad y transparencia:

Rendicion de cuentas no solo de la gestion financiera de quienes la tienen a cargo, sino también de
toda donacién que se reciba en la Corporacién.

e. Justicia:

Dar a cada socio lo que le corresponde y sin discriminacién alguna.

f. Paciencia, creatividad, perseverancia:

Sobrepasar la eventual falta de resultados positivos en el logro de los objetivos de la Corporacién, e
insistir en ellos mediante diferentes métodos.

g. Humildad:

Actuar sin ego ante los éxitos y sin responsabilizar a otros en los fracasos, para asi generar y mantener
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la confianza mutua entre los socios.

h. Resiliencia:

Capacidad que tiene una persona o un grupo de personas, de recuperarse frente a la adversidad, con
resultados positivos, para seguir proyectando el futuro.

Art. 13.- Compromiso de informar
En cada asamblea el Directorio dara cuenta a los socios sobre su apreciacién en el cumplimiento de los
valores sefialados en este articulo.

TITULO IV
DEL DIRECTORIO

Art. 14.- Funciones (adicionales a lo establecido en los Estatutos)

La funcién mas importante y urgente del Directorio, es dirigir a las Comisiones y crear las condiciones
favorables para que éstas gestionen actividades que contribuyan a mejorar de manera eficaz y eficiente
la calidad de vida de los asociados de la Corporacion.

Para lo anterior, las actividades del Directorio, aunque no excluyentes de otras, seran las siguientes:

a. Emitir, difundir y mantener actualizada la planificacién estratégica a tres afios plazo de la
Corporacién.

b. Revisar, aprobar o modificar si fuera necesario, el plan anual de actividades de la corporacidn, segin
propuestas planteadas por cada comision.

c. Supervisar que la oferta de beneficios para los asociados gestionados por las comisiones se
mantenga actualizada y que satisfaga sus necesidades.

d. Evaluar la vigencia de los derechos a beneficios de cada socio, velando por su correcta distribucién, y
considerando que esta no es una organizacidén de ayuda a personas en extrema necesidad de apoyo
financiero u de otro tipo, quienes siendo socios pueden acceder a los beneficios en igualdad de
condiciones que el resto de los miembros.

e. Coordinar con otras entidades afines, tales como Asociaciones, Corporaciones u otras, lo necesario
para lograr unidad, colaboracién mutua y evitar la duplicidad de esfuerzos en el logro de los objetivos.
f. Difundir a los asociados y a quienes sea necesario, la ndmina de los integrantes del Directorio y de
cada Comision.

g. Estudiar las solicitudes de ingreso como socio activo, verificando que reuna los requisitos que exigen
los Estatutos y decidir la aceptacion o rechazo del solicitante.

h. Proponer a la Asamblea las modificaciones que estime necesarias al presente Reglamento Interno.

i. Evaluar los reclamos y sugerencias emitidos por los socios y responderles pronta y oportunamente.
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j- Pronunciarse respecto de las eventuales solicitudes para realizar una asamblea extraordinaria.

k. Establecer el valor de las cuotas de incorporacién, ordinarias y extraordinarias, teniendo siempre
presente que el lucro no es parte de los objetivos de la corporacién.

l. Incentivar la participacion de los socios en las asambleas y reuniones.

m. Las actas de Reuniones de Directorio estardan almacenadas en el “Archivo Documental de la
Corporaciéon” en formato impreso y digital y se pondran a disposicion de los Socios que la soliciten
expresamente

n. Velar por la correcta y eficiente administracién del patrimonio de la Corporacién. Administrar
eficientemente los recursos financieros de la Corporacion.

Art. 15.- Reuniones

Con el propésito de optimizar el uso del tiempo y del conocimiento de los directores, cada reunién de
Directorio se planificard y ejecutard presencial o virtualmente estableciendo lo siguiente:

a. Objetivo de la reunidn

b. Temario

c. Lugar de la reunidn

d. Duracion

e. Asistentes

f. Resultados esperados y acuerdos adoptados al término de la reunién para lograr los objetivos

Los Directores que participen virtualmente deberdn firmar el acta de los acuerdos de la reunién, en la
primera oportunidad que concurran a la Corporacion.

Art. 16.- Decisiones

Como ocurre usualmente en todo comité, el Directorio es un grupo de trabajo colegiado, lo que implica
gue sus cinco integrantes tienen la misma jerarquia desde la perspectiva de la toma de decisiones, por
lo que estas se tomaran segun las preferencias de la mayoria, considerando que el voto de cada uno
vale lo mismo que el voto de los otros.

En caso de contraposicidn entre una decisién del Directorio y otra contraria de una Comisién, primara
la primera, excepto de aquellas tomadas por la Comisién de Etica en el cumplimiento de sus funciones
establecidas en los Estatutos, las que no podran ser modificadas por el Directorio.

En votaciones de Directorio en que haya paridad de votos, dirimira el Presidente.

Art. 17.- Protocolo

Lo anterior no debe ser obstdculo para que, en lo protocolar, la norma respecto del orden de
precedencia entre los integrantes del Directorio sea el siguiente, en la secuencia que se indica:
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Director. La subrogancia se efectuara de acuerdo a lo
establecido en los estatutos.
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TITULO V
DE LA COMISION COMUNICACIONES

Art. 18.- Funciones

a. Elaborar un plan de comunicaciones que asegure la difusién y publicidad de las actividades que
desarrolla la Corporacion, utilizando los medios de comunicacién tradicionales y/o digitales, tales
como: correo electrénico, redes sociales y pagina web.

b. Disefar la pagina web de la Corporacidn, estableciendo sus contenidos, y posteriormente realizando
su mantenimiento, con el apoyo técnico de un profesional del rubro.

c. Proyectar la imagen de la Corporacion mediante publicaciones, folletos y otros medios de difusién.

d. A solicitud del Directorio, convocar a los socios para que asistan a las asambleas y otras reuniones
gue se establezcan.

e. Difundir a los socios los convenios y beneficios que la Corporacién acuerde con Instituciones fiscales
y privadas, para asegurar su adecuado y oportuno acceso a ellos.

f. Establecer enlaces con los medios de comunicacién social, que contribuyan a difundir las actividades
y propdsitos de la Corporacion.

g. Desarrollar talleres para los socios y sus familiares, en relacién con el uso de las redes sociales.

h. Realizar encuestas de opinidon entre los socios y comunidad en general, que permitan fijar las
prioridades de los temas que deberd desarrollar la Corporacion.

i. Elaborar, implementar y administrar un plan de gestion de informaciones y del conocimiento, que
asegure la integracion de las informaciones y decisiones de las diferentes Comisiones y del Directorio,
transformandose en conocimiento util para todos los integrantes de la Corporacién, utilizando los
medios digitales para trabajo colaborativo (“nubes digitales”) existentes, y resguardando la seguridad
de la informacién.

j. Informar oportunamente a los Socios, de acuerdo a lo que indique el Notario que asistird a las
asambleas, la forma en que efectuaran su derecho a voto aquellos que concurran a ella en forma
virtual.

TITULO VI
DE LA COMISION SALUD

Art. 19.- Funciones

a. Analizar, desarrollar y gestionar programas, proyectos y demas iniciativas relacionadas con la salud,
proponiendo al Directorio la realizacion de convenios o vinculos con instituciones, organismos vy
personas relacionadas con estos temas, en dmbitos tales como adquisicién de medicamentos vy
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atenciones médicas a precios rebajados y otros.

b. Determinar lineas de accidon y proponer al directorio los criterios para distribuir y difundir los
beneficios logrados por la Corporacion en materia de salud.

c. Realizar estudios relacionados con las condiciones, nivel y calidad de vida de los socios de la
Corporacién, entre otras funciones.

d. Evaluar el costo/beneficio de las prestaciones que ofrecen las instituciones de salud a las que estan
adscritos los asociados, tales como ISAPRES, SISAN, FONASA, etc., y difundir las respectivas
conclusiones y recomendaciones.

TITULO VII
DE LA COMISION LABORAL

Art. 20.- Funciones

a. Establecer convenios con empresas Head Hunter, destinados a ofrecer los servicios profesionales de
asociados que lo deseen, considerando su calificacién, experiencia y perfil.

b. Constituirse en el nexo con la empresa privada y otros organismos, para ubicar laboralmente a
profesionales y técnicos socios de la Corporacion, segun las necesidades que planteen las citadas
instituciones.

c. Conformar un programa de induccién al cambio laboral que fortalezca al socio para enfrentar su
nueva condicidén de vida.

d. Evaluar la factibilidad de que los socios dispongan de un espacio de trabajo compartido.

e. Crear programas que propongan la incorporacidon de socios en equipos de trabajo de las empresas,
particularmente pymes, tendientes a ensefar habilidades de liderazgo y manejo de personal, asi como
también ensefiar como abordar situaciones complejas y a obtener el mejor provecho personal de sus
capacidades profesionales.

f. Generar redes de apoyo mutuo para compartir experiencias en distintos sectores industriales.

TITULO VIII
DE LA COMISION BIENESTAR
Art. 21.- Funciones

Planificar, organizar y realizar actividades artisticas, culturales, turisticas, recreativas, sociales vy
deportivas, tales como:
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a. Realizar convenios y acuerdos con instituciones fiscales y privadas, para optar a beneficios y
programas de actividades turisticas orientadas a la tercera edad.

b. Cursos y seminarios destinados a contribuir a incrementar el acervo cultural y

académico de nuestros asociados, en aspectos tales como: historia de Chile y mundial, experiencias
profesionales, actualidad nacional e internacional, tecnologia y su aplicacién, entre otras.

c. Concursos literarios, de musica y de pintura, orientados al mundo de adultos mayores.

d. Creacidn de talleres literarios y de musica, en donde participen nuestros asociados.

e. Coordinar programas vacacionales a través de convenios con la empresa privada y organismos
publicos.

f. Coordinar visitas a museos, exposiciones y lugares de interés.

g. Realizar programas de actividades deportivas orientados al adulto mayor, considerando la condicidn
de salud de este grupo etario.

h. Proponer y coordinar actividades de celebracion o conmemoracion de festividades y otros eventos
gue le sean encomendados por el Directorio de la Corporacion.

TITULO IX
DE LA COMISION RECURSOS FINANCIEROS

Art. 22.- Funciones

a. Mantener actualizado el listado de socios deudores de cuotas sociales, proponiendo al Directorio,
medidas para incentivarlos a ponerse al dia en esta obligacion.

b. Gestionar la obtencién de recursos financieros para la Corporacién, mediante convenios con
Instituciones Publicas y privadas y postulacién a beneficios concursables.

c. Gestionar mediante donaciones, el incremento de los recursos financieros de la Corporacion.

d. Realizar actividades econémicas relacionadas con sus fines, invirtiendo los recursos financieros en el
sistema bancario.

e. Mantener a la corporacion al dia en los aspectos legales financieros y tributables.

f. Elaborar el Balance Anual y presentar mensualmente al Directorio un balance de la situacidon contable
y un informe actualizado de la situacidn presupuestaria proyectada para el periodo contable.

g. Preparar la rendicién de cuentas para cada Asamblea General y presentar a la Comisidon Revisora de
Cuentas, toda la documentacidn que sea necesaria para verificar el buen y correcto desempefiio de esta
Comision.

h. Proponer al Directorio, la eventual necesidad de cobrar una cuota extraordinaria para algun fin
especifico, fundamentando los motivos por los cuales no es posible financiar con las cuotas ordinarias.
i. Asegurar que:
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i. Cada proyecto autorizado por el Directorio, sélo podrd iniciar sus actividades cuando la
comisién de recursos financieros confirme la disponibilidad de los recursos correspondientes en
la cuenta corriente de la corporacién, los cuales quedaran devengados para dicho proyecto.

ii. j. Cada comision que inicie el proceso de obtencion de recursos financieros o materiales, debera
informar oportunamente de sus gestiones, a la comision de recursos financieros.

iii. k. Tres miembros del Directorio tengan su firma autorizada en el banco, para que en conjunto
dos de ellos, suscriban documentos financieros.

Art. 23.- Presidente de esta Comision de Recursos Financieros

Presidira la comisidon el Director Tesorero de la Corporacidn, quien estara encargado de custodiar los
caudales de dinero de esta, y actuard conjunta y solidariamente responsable con el Presidente del
Directorio, en la implementacién de las actividades financieras establecidas en el articulo 29 de los
Estatutos, tales como firma de cheques, de compromisos financieros y otros, utilizando la modalidad
sefialada en los articulos 30 y 32 g), de la misma norma. Por norma general se debe exigir dos firmas
(de las tres autorizadas) para toda transaccién financiera efectuada a través de cheque o medios
electrénicos de la cuenta corriente de la Corporacion.

TITULO X
DE LOS SOCIOS

Art. 24.- Obligaciones y derechos

a. Todos los socios deberan cumplir con los Estatutos, Reglamento Interno, disposiciones del Directorio
y acatar los acuerdos de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, colaborando al mejor
desenvolvimiento de las actividades de la Corporacidn.

b. Ningun socio podra hacer uso de las instalaciones de la Corporacion con fines de lucro.

c. Todos los socios tienen la obligacién de mantener actualizada su direcciéon postal, de correo
electrénico y teléfono particular y cualquier cambio debera ser comunicado por escrito mediante
correo electrénico al Director Secretario de la Corporacion.

d. Para integrar el Directorio de la Corporacién y por lo tanto para presidir alguna comisién de trabajo,
el socio debera postular para posteriormente ser elegido por la Asamblea; sin embargo, para integrar
alguna de esas comisiones, solo sera necesaria su solicitud y/o aceptacién por el Directorio o viceversa.

Art. 25.- Sugerencias y reclamos
Ante anormalidades, observaciones y/o sugerencias que el socio desee informar al Directorio, el
secretario mantendrd en formato digital en la pagina web de la Corporacién un Libro de
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Reclamos/Sugerencias, donde se podrad dar cuenta de las deficiencias observadas o proponer ideas
para un mejor servicio. De estas anotaciones el Directorio tomard conocimiento oportunamente y dara
respuesta antes de 30 dias habiles.

Art. 26.- Ingreso a la Corporacion

Toda solicitud de ingreso como Socio Contribuyente o Colaborador, sera publicada por la comisién
Comunicaciones, con el objeto de que los Socios estén en conocimiento de los postulantes y en caso de
tener reparos u observaciones los puedan hacer llegar al Directorio.

La postulacion serd conocida y resuelta en Reunién de Directorio y se informara de esta en la préoxima
Asamblea General.

Art. 27.- Solicitudes de Ingreso como socios
Deberan contener como minimo los siguientes datos:

— Nombre y apellidos

— Cédula de Identidad y fotografia digital formato carné

— Fecha y lugar de Nacimiento

— Estado Civil

— Profesion y/o empleo

— Lugar y Empresa donde trabaja

— Residencia y Domicilio

— Teléfonos y direcciones de correo electrénico

— Instituciones Sociales y Deportivas a que pertenezcan

— Nombre y firma de Socios Patrocinadores

— Nombre y RUT de beneficiario legal

Art. 28.- Morosos

El socio que persista en deudas con la Corporacion sera notificado por escrito por el Director Secretario
a proposicion de la Comisidn de Recursos Financieros para regularizar su situacion. En caso de no pagar

estas deudas, el Directorio, a sugerencia de la Comisién de Etica, dispondra la sancién pertinente.
Al socio que cumpla 90 dias como moroso, le sera suspendido cualquier servicio de la Corporacion.
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Art.29.- Flujo de comunicaciones

Para temas especificos de una funcién, la comunicacién serd entre el o los socios y la Comisidn de la
respectiva funcion.

Para temas comunes transversales a dos o mas funciones, la comunicacion sera con el Directorio. Se
debe tener presente que la documentacion oficial de la Corporacion debe entrar y salir por el Director
Secretario de ésta, dejando el control de registro correspondiente, el cual debe contener la firma del
Presidente de la Corporacién y la del Director Secretario que actia como ministro de fe.

Los aportes y sugerencias que formulen los socios de la Corporacién, deberan plantearse a través de
correo electrénico o de carta adjunta a este, dirigido a la comisidn respectiva o al Directorio.

Art.30.- Captacion de nuevos socios

El mejor incentivo y campafia para captar nuevos socios serd el éxito de cada comisidn en el logro de
beneficios utiles para los asociados, por lo que sera responsabilidad de la Comisidon de Comunicaciones
difundir frecuentemente tales logros.”

TITULO XI
DE LAS ASAMBLEAS

Art. 31.- Asamblea General Ordinaria

En el mes de marzo de cada afio, el Secretario de la Corporacidon debera efectuar la convocatoria a los
socios para el mes siguiente, enviandoles la notificacién via electronica de la Asamblea General
Ordinaria con las materias a tratar, adjuntando el maximo de antecedentes utiles para que los socios se
puedan formar una opinidn imparcial respecto de las situaciones que se someteran a deliberacién. Para
esto, el Directorio debera publicar en la pagina web correspondiente con 15 dias de anticipacién la
memoria, el balance, e Inventario del ejercicio anterior al 31 de diciembre del afio recién terminado.

Art. 32.- Asamblea General Extraordinaria

Para la celebracién de Asambleas Generales Extraordinarias, junto con informar el objeto de la reunién
convocatoria que hace el Directorio, debera incluir el mdximo de antecedentes utiles para que los
socios se puedan formar una opinidn imparcial respecto de las situaciones que se someteran a
deliberacion.
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TITULO XiI

DE LAS MODIFICACIONES A ESTE REGLAMENTO

Art.33.- Proposicion de modificaciones

Cualquier socio activo habilitado, podra proponer modificaciones a este reglamento, durante el afio
calendario, mandando su proposicién al Director Secretario, quien la presentard al Directorio para su
estudio y si corresponde, ser propuesta a la Asamblea General Ordinaria para su aprobacion e
incorporacion.

Art. Transitorio
El presente reglamento comenzard a regir desde el 12 de diciembre de 2023, fecha en que sera
presentado en Asamblea General Extraordinaria para su ratificacion.



